
> событие

Тема дня
 «От приоритета к цен-

ности» – так звучит тема 
Дня здоровья и безопасно-
сти в 2011 году, единая для 
всей корпорации «Арселор 
Миттал». Это значит, что все 
действия, поведение сотруд-
ников, все бизнес-процессы 
будут сосредоточены на по-
стоянной заботе о безопас-
ности и охране труда в ком-
пании. 

Наша компания значи-
тельно продвинулась на пути 
к этой цели: производствен-
ный травматизм, частота 
несчастных случаев заметно 
снижены. На предприятиях 
формируется соответствую-
щая среда, которая должна 
изменить сознание работ-
ников в сторону безопасного 
поведения. Для этого есть 
целый арсенал средств: раз-
работаны производственные 
стандарты, направленные на 
предотвращение несчастных 
случаев, приняты «Золотые 
правила безопасности», про-
водятся аудиты, цель кото-
рых – выявить так называе-
мые «узкие места» и вовремя 

исправить ситуацию. Учеба, 
инструктажи, тренировки 
по действиям в чрезвычай-
ных ситуациях, конкурсы на 
образцовое рабочее место, а 
также наглядная пропаган-
да - плакаты, листовки, ви-
деоролики и многое другое 
– все вместе работает на одну 
идею: безопасность – дело 
коллективное и его успех за-
висит от усилий каждого ра-
ботника. Обо всем этом мы 
постоянно рассказываем на 
страницах газеты в рубрике 
«Безопасность для всех».

Путь к безаварийности 
начинается с соблюдения 

стандартов
В своем выступлении на 

торжественном собрании, 
посвященном Дню здоровья 
и безопасности труда, гене-
ральный директор угольной 
компании «Северный Куз-
басс» не стал рапортовать 
об успехах в области охра-
ны труда. Он привел объ-
ективные факты того, как 
работники нашей компании 
относятся к стандартам без-
опасности – данные анкети-

рования, которое провели 
на предприятиях компании 
в апреле. Результаты оказа-
лись ошеломляющими.

Оказывается, 61% работ-
ников шахты «Первомай-
ская» считают, что стандарты 
не обеспечивают их безопас-
ность. В ПТУ 63% опрошен-
ных считает так же, на шахте 
«Берёзовская» - 36%, на ОФ 
«Северная» - 30%. Причем 
28% опрошенных на шахте 
«Первомайская», 32% на ОФ 
«Северная», 55% в ПТУ отве-
тили, что стандарты только 
мешают работать, .

Лишь 28% из числа опро-
шенных на шахте «Берё-
зовская» на вопрос анкеты 
«Если я вижу, что работа, 
которую мне предстоит вы-
полнить, опасна» отметили 
пункт «Откажусь». А на шах-
те «Первомайская» таких 
и вовсе 2%. В ПТУ так отве-
тили 32%, в СШЭМК – 39%. 
Больше всего людей, пони-
мающих, что от опасной ра-
боты надо отказываться, на 
ОФ «Северная» - 46% из чис-
ла опрошенных. 

- Это обнадеживает, - про-
комментировал Сергей Алек-
сеевич. – Только должно-то 
быть 100 процентов!

Потрясает, какое коли-
чество людей согласились с 
пунктом «Я все равно ее вы-
полню, иначе мало зарабо-
таю»: 32% на «Берёзовской», 
39% на Автобазе и аж 59% на 
«Первомайской».

По этому поводу гене-
ральный директор сделал 
такой комментарий:

- Те бригады, работники 
которых будут нарушать пра-

вила безопасности, паспорта 
крепления, другие норма-
тивные документы, на высо-
кий заработок рассчитывать 
не могут. Для этого суще-
ствует целая система при-
емки и браковки работ. И мы 
добьемся, чтобы эта система 
работала эффективно. Не-
знаек, неумеек в шахте быть 
не должно. К сожалению, эти 
стандарты, как и правила 
безопасности, написаны не 
чернилами. Они написаны 
самым дорогим, что есть на 
свете – человеческой кро-
вью. Мы продолжим работу 
по внедрению стандартов 
безопасности и будем требо-
вать их абсолютного и безу-
коризненного исполнения.

В заключение Сергей 
Алексеевич пожелал: 

- Давайте продолжать 
жить так, как мы начали: 
воспитывать себя, гордиться 
собой, уважать себя. Уважать 
как члена общества, как чле-
на семьи, ответственного за 
будущее своих детей, за их 
благополучие. 

И напомнил:
- Путь к реальной и хо-

рошей зарплате лежит через 
безопасность.

Работа над ошибками
Так назывался семинар, 

который прошел накануне 
Дня здоровья и безопасно-
сти.

В нем приняли участие 
работники, получившие про-
изводственные и бытовые 
травмы в 2010-2011 годах. 

Вместе со специали-
стами служб охраны труда 
каждый несчастный случай 
был рассмотрен с точки зре-
ния  выполнения стандар-
тов безопасности. Каждо-
му травмированному было 
предложено ответить на 
вопрос: «Мог ли я избежать 
этой травмы?». Практиче-
ски все участники семинара 
признали, что травмы мож-
но было избежать, если бы 
работниками выполнялись 
все требования стандартов 
безопасности.

Самый важный день в году
28 апреля ОАО 

«Угольная компания 
«Северный Кузбасс» 

вместе со всей  
группой «Арселор 

Миттал» отметила 
День здоровья и 

безопасности – один 
из важнейших дней в 

календаре корпорации, 
когда подводятся 

итоги работы в 
области охраны 

труда, анализируются 
достигнутые 

результаты и 
оглашаются планы на 

будущее.
Этот день был 

наполнен детскими 
голосами, звоном 

кедровых саженцев, 
спортивным азартом и 
серьезным разговором 

начистоту. 

Сегодня весь номер газе-
ты «Шахтер», подготовлен-
ный журналистами Еленой 
Трофимовой, Юлией Рубцо-
вой, Юрием Михайловым  и 
фотокорреспондентом Вя-
чеславом Рубцовым, полно-
стью посвящен рассказу об 
этом дне.

Цитата дня 

«Здоровье и безопасность – единственный и самый 
важный объект внимания компании «Арселор Миттал». 
Мы стремимся создать будущее, где возможно предотвра-
тить все несчастные случаи, и где любой сотрудник воз-
вращается домой с работы каждый день здоровый, целый 
и невредимый. Наш ежегодный День здоровья и безопас-
ности – важная часть нашего движения под названием 
«Стремление к нулю»: к нулевому количеству смертель-
ных случаев, травм и профзаболеваний.

Из видеообращения Лакшми Миттала, 
председателя правления и исполнительного ди-

ректора «Арселор Миттал».

Поздравляем победителей 

Конкурс «Образцовое рабочее место» 
Номинация «Очистной забой»: бригада В. М. Анто-

нова (лава № 416) участок № 4 Шахты «Первомайская», 
исполняющий обязанности начальника участка Тимрук 
Андрей Васильевич.

Номинация  «Подготовительный забой»: бригада Е. В. 
Язева (конвейерный штрек 1-10), участок № 3 шахты «Бере-
зовская», начальник участка Бабиков Павел Николаевич.

Конкурс «Лучший подрядчик»: победитель ООО 
«Копи», главный инженер А. П. Гапеев.



событие года

- Такие соревнования про-
ходят каждый год 28 апреля, 
- рассказывает заместитель 
генерального директора по 
производственному контро-
лю В. В. Заболотских. – А в 
течение года проводим обу-
чение бойцов ВГС на базе 
7-го взвода ВГСЧ, с тем чтобы 
они были обучены как теоре-
тически, так и практически.

Главная задача каждой 
команды состояла в том, 
чтобы быстро и правильно 
обследовать условно задым-
ленный забой, потушить 
очаг возгорания и оказать 
помощь пострадавшему.

- Эти соревнования не на 
пустом месте придуманы, 
все задания взяты из жизни, 
-  делится впечатлениями 
постоянный участник сорев-
нований ВГС, в этот раз вы-
ступающий в составе коман-
ды № 1 шахты «Берёзовская» 
Александр Остапов. - Нам 
эти умения в шахте всегда 
пригодятся. Самое сложное – 
это спасение пострадавшего. 
Ведь понимаешь, что от тебя 
зависит жизнь человека.

И не важно, что в данном 
случае роль пострадавше-
го человека играл манекен 
«Гоша». Действовать коман-
дам приходилось так, как 
если бы они оказались в 
условиях реальной чрезвы-
чайной ситуации в шахте. 
Участники соревнований не 
замечали ни снега, ни ветра 

Одно из важнейших про-
фессиональных качеств кра-
новщицы – отсутствие страха 
высоты, ведь ее рабочее место 
расположено у кого в 14 метрах 
от земли, а у кого-то и более 
чем в 30. Представьте себе, 
что в этой кабине произошел 
пожар. Машинист должна не 
растеряться, а действовать 
строго по инструкции – вос-
пользоваться огнетушителем, 
а потом эвакуироваться на 
землю. По инструкции маши-
нистам положено спускаться 
по веревочной лестнице, но 
это далеко не безопасно, да и 
долго. 

Специалисты компании 
предложили новое решение 
– альпинистское снаряже-
ние: спасательная косынка, 
карабин, веревки и спуско-
вое устройство. Провели 
серию инструктажей и тре-
нировок по применению 
этих страховочных систем, 

В п е р е д ,  г о р н о с п а с а т е л и !
Наиболее ярким 
событием Дня 
здоровья и 
безопасности труда 
стали соревнования 
шахтовых команд 
вспомогательной 
горноспасательной 
службы. На турнир 
вышло четыре 
команды: две – от 
шахты «Березовская» 
и две – от шахты 
«Первомайская».

На эвакуацию - несколько секунд
За несколько дней 
до праздника прошел 
конкурс машинистов 
подъемных кранов. 
Проверялась их 
готовность к 
чрезвычайной 
ситуации при пожаре 
в кабине управления 
краном. 

Смелые машинистки Наталья Паршакова (слева) и 
Ольга Коченкова (справа)

С заботой о человеке труда

Ежегодно ко Дню здоровья и безопасности на всех 
промышленных площадках, в производственных цехах, 
в административно-бытовых комбинатах наводится по-
рядок, и обязательно открывается новый социальный 
объект. 

В этом году такой «обновкой» на шахте «Первомайская» 
стала столовая на первом этаже административно-бытового 
комплекса. Уютный обеденный зал рассчитан на 35 человек. 
В столовой установлено современное итальянское оборудова-
ние, позволяющее готовить пищу, отвечающую нормам здо-
рового питания. Такое, например, как паро-конвенционная 
печь, которая обеспечивает режим приготовления блюд на 
пару и равномерную прожарку. Гордость новой столовой – 
пекарский шкаф с конвекцией,  расстоечный шкаф, овоще-
резка, протирочная машина. Столовая снабжена приточно-
вытяжной вентиляцией, кондиционером, бойлерами для 
подогрева воды, фильтрами для питьевой воды, холодиль-
ным оборудованием.

А на шахте «Берёзовская» улучшили условия для сушки 
спецодежды. Пока сдана первая очередь из 135 новых каби-
нок, снабженных конверторными трубами которые подклю-
чены к индукционному нагревателю.

Не от Гуччи, а лучше

На один день, 28 апреля, фойе административно-
бытового комбината шахты «Берёзовская» преврати-
лось в выставочный зал фирмы «Кузбасслегпром». 

Демонстрировались новинки спецодежды и средств ин-
дивидуальной защиты, инструменты и приборы, которые 
позволяют сделать работу на угольном предприятии более 
безопасной. 

В 2010 году «Северный Кузбасс» затратил 13 миллионов 
рублей на приобретение средств индивидуальной защиты и 
спецодежду. Работа по обеспеченности сотрудников надеж-
ными СИЗ не прекращается. Служба снабжения компании 
постоянно отслеживает новинки, предлагаемые фирмами-
производителями, и приобретает новые средства защиты, 
отвечающие стандартам безопасности.

На сцене городского центра творчества и досуга во время 
торжественного собрания «Кузбасслегпром» провел показ 
современной удобной спецодежды для подземных и поверх-
ностных видов работ.

Быть здоровым выгодно

В день здоровья и безопасности на всех предприяти-
ях прошли розыгрыши лотереи «Здоровье 2011», участ-
никами которых стали работники, не имеющие листка 
нетрудоспособности за последний год. 

Каждый 20-й работник из числа тех, что не болеют, ведут 
здоровый образ жизни, занимаются спортом, смогли полу-
чить бытовую и видеотехнику, спортивный инвентарь, теле-
фоны и многие другие полезные вещи.

А на торжественном собрании в городском центре твор-
чества и досуга награждали работников, не болевших десять 
и более лет. Так, например, стаж без больничного Е. Н. Вы-
гонного, электрослесаря участка № 5 СШЭМК, составляет 
11 лет, Х. Г. Рахматуллин, горнорабочий участка № 6 шах-
ты «Берёзовская» обходится без больничного 13 лет, а А. А. 
Ярославцев, слесарь по ремонту подвижного состава ПТУ 
и вообще все 16. Все они и еще семь человек получили бла-
годарственные письма руководства компании и денежные 
премии.

Ударим юмором по разгильдяйству

В борьбе за безопасность хороши разные методы. 
В том числе и юмор. Второй год подряд  в период под-
готовки к Дню здоровья и безопасности объявляется 
конкурс юмористических видеороликов «Весёлый са-
моспасатель».

Каждое предприятие представило свой игровой фильм, в 
котором в шуточной форме пропагандировались стандарты 
по предотвращению смертельных случаев. Цель этого кон-
курса – формирование ответственного отношения работни-
ков к собственным жизни и здоровью. 

На торжественном собрании, посвященном Междуна-
родному дню здоровья и безопасности труда 28 апреля 2011 
г. состоялся показ, а затем подведение итогов и награждение 
победителей в каждой из шести номинаций.

Награды распределились следующим образом. Лучшим 
сценарием был признан сценарий фильма «Стандартный 
день сурка» (ОФ «Северная»). Фильм «Железные леди» (ПТУ) 
номинирован как «Лучшая операторская работа». Приз зри-

тельских симпатий достался фильму 
автобазы за поэтическую переработку 
темы. Приз за лучшую мужскую роль, 
как и в прошлом году, получил Андрей 
Скворцов (шахта «Берёзовская»). А 
лучшей женской ролью названа роль 
собаки Ляльки, которую сыграла …со-
бака Лялька с шахты «Первомайская». 
А Гран-при – «Веселый самоспасатель» 
– присужден фильму «Любовь под 
напряжением-2» СШЭМК.

Жюри отметило рост художествен-
ного уровня видеоработ, хорошую игру 
самодеятельных актеров, в качестве 
которых выступали работники пред-

приятий. И что очень важно, все работы несли мысль – вы-
полнение стандартов безопасности должно войти в плоть и 
кровь, о них надо помнить всегда и везде.

во время которых женщины-
крановщицы убедились в 
полной безопасности бы-
строго спуска. Теперь они 
слетают с неба уверенно, как 
заправские альпинистки.

Соревнования проводи-
лись непосредственно на ра-
бочих местах. Оценивались 
правильность действий в 
чрезвычайной ситуации и 
скорость. Правильнее и бы-
стрее всех (всего за 42 секун-
ды) справилась с заданием 
машинист крана ОФ «Се-
верная» Александра Буди-
шевская. Второй стала Ольга 
Коченкова, машинист крана 

Шахты «Первомайская». Ее 
результат – 1 минута 24 се-
кунды. Третье место у маши-
ниста козлового крана базы 
материально-технического 
снабжения Натальи Парша-
ковой с результатом 1 минута 
58 секунд.

На торжественном со-
брании, посвященном Дню 
здоровья и безопасности,  28 
апреля эти смелые женщи-
ны получили заслуженные 
дипломы и премии. Мы же-
лаем, чтобы приобретенные 
навыки на работе никогда им 
не понадобились, пусть не бу-
дет никаких происшествий.

Задача – все сделать 
быстро и правильно

и во что бы то ни стало стре-
мились победить. Одной ко-
манде эта чрезмерная воля 
к победе только мешала: 
бойцы команды № 1 шахты 
«Первомайская» наделали 
кучу ошибок.

- Самая грубая ошибка – бег 
в респираторе, - прокоммен-
тировал выступление перво-
майцев судья соревнований, 
помощник командира 7-го 
взвода ВГСЧ Сергей Петров.

Вопреки «традиции» в 
этом году успешней высту-
пили горноспасатели «Бе-
резовской» (обычно побеж-
дали первомайцы). Первое 
и второе места заняли соот-
ветственно 2-я и 1-я команды 
этой шахты. Третий резуль-
тат у команды № 2 шахты 
«Первомайская».

- Первомайцы спешили и 
допустили ряд ошибок, за что 
были наказаны штрафным 
временем, - пояснил итоги 
соревнований Валерий Вла-
димирович Заболотских. – В 
реальных условиях прихо-
дится действовать размерен-
но, осмотрительно. Каждая 
неучтенная «мелочь» может 
обернуться трагедией.

Остальные команды 
справились с заданием и 
показали отличные навыки 
спасательного дела.

– Участвовать в эстафе-

те важно, - считает Семён 
Олейников подземный элек-
трослесарь участка № 4 шах-
ты «Первомайская», - во-
первых, для самих себя надо, 
и, во-вторых, это всегда при-
годится в случае какой-то 
опасности: спасать чужие 
жизни и свою в том числе. 
Так что такие соревнования 
надо проводить чаще. Они 
очень помогают в работе.

Шахты наращивают силы 
вспомогательной горноспа-
сательной службы. В каждом 
подготовительном забое с 
длиной выработки 500 и бо-
лее метров должен быть как 
минимум один боец ВГС, в 
каждом очистном забое – 
два. Причем – ежесменно. 
Это значит, что у службы 
должны быть десятки хоро-
шо подготовленных, трени-
рованных бойцов. И их на 
шахтах с каждым годом ста-
новится все больше.

Надо подчеркнуть, что эста-
фета проходила в центре горо-
да Березовского, и зрителями 
стали не только горняки, но 
и горожане. Для них это лиш-
ний повод убедиться в том, что 
жизнь шахтеров, случись не-
штатная ситуация, находится 
в надежных руках подземных 
бойцов-хранителей. Они всег-
да готовы прийти на помощь 
попавшим в беду коллегам.



акция

В своих работах школьни-
ки рассказывают о том, с ка-
ким нетерпением они ждут с 
работы отцов, высказывают 
собственное мнение по обе-
спечению безопасных усло-
вий труда на современном 
угольном производстве, при-
зывают шахтеров соблюдать 
правила безопасности, ве-
сти здоровый образ жизни, 
заниматься спортом, не ку-
рить, не употреблять спирт-
ные напитки и наркотики.

Некоторые ребята обра-
тились и к руководителям 
– генеральному директору 
ОАО «Угольная компания 
«Северный Кузбасс» С. А. 
Лисковцу, директорам шахт 
и даже собственнику ком-
пании, господину Лакшми 
Митталу, с просьбой созда-
вать условия для безопасно-
го труда работников и охра-
ны их здоровья, приобретать 
современную безопасную 
технику, вести контроль за 
дисциплиной труда. 

«От вашей грамотности 
и требовательности зависит 
жизнь не только ваших работ-
ников, но и будущее их семей, 
- обращается к директору 
шахты «Первомайская» Дми-
трию Анатольевичу Тупики-
ну десятилетняя Катя Лебе-
дева. – Пожалуйста, сделайте 
все возможное, чтобы наши 
папы возвращались домой 
целыми и невредимыми».

А второклассник Максим 
Игнатьев предложил свой 
способ достучаться до разума 
и сердца каждого работни-
ка угольного предприятия: 
транслировать на телеви-
дении видеоролики на тему 
безопасности. Руководство 
компании договорилось с 
берёзовским городским ка-
налом телерадиовещания  о 
подготовке серии таких ви-
деороликов.

Школьники-авторы луч-
ших работ были отмечены 
дипломами и призами.

Вы обязаны вернуться!

Мой папа – шахтер. У 
мамы и у меня замирает 
сердце, когда папка задержи-
вается с работы. Мы ждем 
его, прислушиваясь к шагам 
в подъезде. 

Нам на уроках ОБЖ го-
ворят, что любое наруше-
ние техники безопасности 
ведет к аварии. И жизнь 
моего папы и других пап за-
висит от того, как они ве-
дут себя в шахте. До сих пор 
мы помним аварии, которые 
произошли на кузбасских 
шахтах. Сколько девочек и 
мальчиков остались без пап, 
дедушек, братьев! И они их 
никогда не увидят, и не бу-
дут радоваться успехам 
своих детей и внуков, не по-
могут им в беде, не поддер-
жат. Никогда!

Поэтому я хочу обра-
титься ко всем шахтерам: 
берегите свою и чужую 
жизнь! Она бесценна. Она 
не стоит не вовремя выку-
ренной сигареты, любой ми-
нутной слабости. Помни-
те, дома, наверху, вас ждут 
родные, которые вас любят, 
гордятся вами. Ради них вы 
должны, нет, вы обязаны 
вернуться!

Алена ЛЯШЕНКО,
8 класс, лицея № 17

Дорогой шахтер! Я же-
лаю вам, чтобы вы не за-
блудились в шахте, чтобы 
вас не закидало камнями, 
чтобы вы вернулись домой 
к родной семье целыми и не-
вредимыми. Найдите там 
много кристаллов, рубинов, 
угля и нефти. И будьте всег-
да счастливы!

Игнат ПРОКОПЕНКО,
2 класс, школа № 1

Я живу в городе Берёзов-
ском. Это шахтерский го-
род. Меня окружают люди, 
которые работают на шах-

те, и я знаю, что твой труд 
очень опасен. Будь бдителен 
и знай, что ты не сможешь 
работать на шахте, если ты 
не будешь вести здоровый 
образ жизни, так как эта 
работа требует выдержки, 
силы и терпения. А для этого 
тебе надо: не употреблять 
спиртные напитки, не ку-
рить, а уж тем более не упо-
треблять наркотики, есть 
здоровую пищу, заниматься 
спортом. Помни, что здоро-
вье – это жизнь. 
Александра МЧЕНСКАЯ,

7 класс, школа № 2

Дорогой шахтер, я одо-
бряю твой выбор профессии. 
Но ты не забывай, что она 
очень опасна! Ты обязатель-
но и всегда должен соблю-
дать правила безопасности, 
а также бросить вредные 
привычки. Лучше вместо ку-
рения, употребления спирт-
ных напитков заняться 
спортом. Это намного по-
лезней! Тем более, что куре-
ние сокращает жизнь в сред-
нем на 10 лет. Так что вам 
решать – жить вам лишние 
10 лет или нет!

Илья ПИНЕВИЧ,
7 класс, школа № 2

Здравствуйте! Я не знаю, 
как вас зовут и сколько вам 
лет, но в одном я уверена – 
ваша работа очень важна не 
только для нашего города, 
но и для всей нашей страны.

Мой дедушка 22 года от-
работал на угольном пред-
приятии. Из его рассказов я 
поняла, что ваша профессия 
считается в наши дни одной 
из самых опасных и экстре-
мальных. Ее выбирают му-
жественные и смелые люди. 
Ваш труд нужный, но вместе 
с тем очень опасный. Профес-

сия ваша сложна, требует 
определенных знаний, крепко-
го физического здоровья, боль-
шого самообладания, терпе-
ния, выдержки и силы воли.

Самое главное, уходя на 
работу добывать «черное 
золото», не забывайте об 
опасности и после рабочей 
смены возвращайтесь из за-
боя на поверхность живыми 
и здоровыми. Ведь каждого 
из вас дома ждут матери, 
жены, и конечно мы, дети!

Ирина БОБРОВА,
6 класс, школа № 16

Дорогие шахтеры, вы ра-
ботаете на трудной и опас-
ной работе. Даже малейшая 
ошибка может повлиять на 
жизнь человека. Поэтому я 
призываю вас быть осто-
рожными, соблюдать прави-
ла и никогда не делать то, 
что может быть опасным 
для вас и окружающих людей.

Вы должны понять, что 
мы любим и уважаем вас. 
Мы не хотим, чтобы вы по-
страдали. Берегите себя!

Анастасия ЗИМИНА,
6 класс, лицей № 15

У меня в семье нет шахте-
ров, но у многих моих друзей 
родители шахтеры, и я знаю, 
что значит эта профессия. 
Человек спускается в неиз-
вестность. И очень важно, 
чтобы в этой «глухой неиз-
вестности» не было неожи-
данностей. Человек должен 
сохранить себя, трудясь про-
изводительно и с огоньком. 

Я знаю, вы не всегда ви-
новаты в технических не-
поладках. Но в основном  
нарушения делаете вы, что-
бы увеличить добычу угля, 
которая напрямую влияет 
на вашу заработную плату. 
Иногда мелкие нарушения 
приводят к тяжелым по-
следствиям, цена которым – 
человеческая жизнь, сломан-
ные судьбы многих семей. Вы 
и не думали, что может слу-
читься беда, а ведь именно в 
этот день вы обещали свое-
му ребенку сходить с ним в 
парк или на рыбалку.

Наверное, вы знаете, 
что в России на шахтах 
гибнут около 200 людей в 
год. Страшно представить, 
сколько семей осталось без 
отцов, без сыновей, сколько 
свечек поставлено в церкви 
за упокой.

Прошу вас, не оставляйте 
моих друзей без родителей. 
Жизнь одна, а людей, кото-
рым вы дороги, очень много. 
Не рискуйте всем, что у вас 
есть, ради денег. Вы нужны 
своей семье как любимый 
человек, а производству как 
ценный работник.

Александр КРАВЧЕНКО,
11 класс, школа № 1

Я пишу письмо шахтеру
28 апреля всех горняков перед сменой ждал 
сюрприз: письма от школьников с с призывом 
работать безопасно, добрыми пожеланиями 
здоровья и успехов. 
Эти письма пришли на городской конкурс 
«Письмо шахтеру», инициатором которого 
выступила наша компания. Таким 
нестандартным способом руководство 
компании хочет добиться перелома в сознании 
работников в сторону ответственного 
отношения к жизни и здоровью.

Лауреаты конкурса «Письмо шахтера»

что я думаю о 
безопастности?

К. А. Денисов, инже-
нер производственного 
отдела Автобазы:

– Без соблюдения мер 
безопасности нельзя ра-
ботать. Надо просто со-
блюдать все правила и 
требования, быть здоро-
вым.

Д. А. Теньков, ГРОЗ 
шахты «Первомай-
ская»: 

– А как без техники 
безопасности? Не хочет-
ся же быть поломанным, 
покалеченным. Поэтому 
конечно нужно соблюдать 
правила безопасности, 
чтобы сохранить здоровье 
и выполнить свою работу.

К. В. Целищев, ГРОЗ 
участка № 2 шахты «Бе-
рёзовская»:

– Соблюдать меры 
безопасности очень важ-
но, потому что от этого 
зависит наша жизнь и 
здоровье окружающих. 
То есть при возникнове-
нии какой-либо чрезвы-
чайной обстановки, мы 
можем спасти не только 
свою жизнь, но и оказать 
помощь другим людям.

Алёна Коробецкая, 
учащаяся школы № 1, 10 
«А» класс:

– Безопасность нуж-
но соблюдать, потому что 
жизнь и семья  превыше 
всего. Ведь шахтёры – чьи-
то отцы, деды, братья. И 
каждый шахтёр хочет, что-
бы число спусков в шахту 
было равно числу подъё-
мов. На мой взгляд, шах-
тёрская работа самая опас-
ная и непредсказуемая.

Е. В. Утюж, замести-
тель директора по эко-
номике СШЭМК:

– При соблюдении мер 
безопасности, вы одно-
значно вернётесь домой 
живым, здоровым. Соот-
ветственно, ваши близкие, 
любимые будут счастливы, 
а это самое важное в жиз-
ни. Ну а без соблюдения 
стандартов достичь этого 
очень сложно. 

В. И. Захаров, глав-
ный инженер шахты 
«Первомайская»:

– Техника безопасности 
– один из важных элемен-
тов в профессии шахтёра. 
Потому что шахта – это осо-
бо опасный промышленно-
производственный объект, 
где присутствует газ. Это 
самый страшный враг шах-
тёра. Все работы должны 
вестись согласно паспор-
там крепления, других 
нормативных документов 
и подзаконных актов.

О. К. Часовщикова, 
экономист управления 
подстанции электриче-
ских сетей СШЭМК:

– На мой взгляд, стан-
дарты безопасности в на-
шей компании, это, пре-
жде всего система, которая 
на сегодняшний день на-
ходится на максимальном 
уровне. Конечно, преде-
лов в этом смысле нет, по-
этому стоит развиваться в 
этом направлении. Самое 
главное, чтобы каждый 
человек, каждый работ-
ник понимал, что соблю-
дение мер безопасности 
труда необходимо.



Почетный граж-
данин города, поэт 
Леонид Гержидович 
приветствовал участ-
ников мероприятия 
своими стихами – о 
родном городе, о ве-
личественном кедре, 
саженцы которого 
составляли большую 
часть нового сквера: 

Он как судьбой 
своей назначен

Стоять для славы 
на земле.

Акция была празд-
ничной и многолюдной. 
На призыв прийти и по-
садить дерево охотно 
откликнулись  не только 
школьники, но и ветера-
ны педагогического тру-
да и угольной отрасли, 
которые внесли огром-
ный вклад в развитие 
посёлка и города.

- Связь между поко-
лениями очень важна, 
- сказал перед началом 
работы директор по 
работе с персоналом 
компании «Северный 
Кузбасс» Виталий Алек-
сеевич Шалыгин. - Ведь 
это условие передачи 
традиций, повышения 
культуры производ-
ства. Лет через пять ал-
лея разовьется, а в кол-
лективы шахт вольются 
молодые работники, 
которые еще в детстве 
поняли, как важно за-
ботиться о своем здо-
ровье и красоте города, 
в котором живешь.

- Главное не поса-
дить, а сохранить, - пре-
достерег собравшихся 
генеральный директор 
нашей компании Сер-
гей Алексеевич Лиско-
вец. - Процесс произ-
водства очень простой, 
а процесс воспитания, 
взросления, выращива-
ния – самое сложное в 
жизни. 

И обратился к 
школьникам:

-  Давайте догово-
римся, вы за саженца-
ми будете смотреть, а 
мы за вами. 

- Прекрасная, до-
брая традиция сложи-
лась в нашем посел-
ке, - считает директор 
школы № 1 Софья Ана-

тольевна Кандабаева, -  
когда школа и угольная 
компания – это что-то 
единое. Нет, наверное, 
мероприятий, которые 
бы мы проводили вас, 
а компания без нас. И 
эта акция по посадке 
деревьев –прекрасное 
и доброе продолжение 
нашей работы. Наши 
ребята проследят за 

этой аллеей и сделают 
все возможное, чтобы 
сохранить ее. Возмож-
но, что их дети и внуки 
будут здесь отдыхать и 
радоваться.

Под шахтерские пес-
ни и бравурную музыку, 
льющуюся из динами-
ков, все дружно приня-
лись за работу, не заме-
чая шквалистого ветра 
и колючего снега.

Словно незримая 
нить объединила на 
некоторое время моло-
дёжь и старшее поколе-
ние. Бок о бок работали 
школьники и ветераны,  
шахтеры и педагоги. 
Так, например, ветеран 
шахты «Первомайская» 
А. И. Ганзюк и одиннад-
цатиклассница Татьяна 
Ковава, вместе посадили 
кедр. У Александра Ива-
новича уже есть опыт в 
посадке деревьев, а Таня 
впервые участвовала в 
подобной акции. 

- Теперь остаётся 
дом построить и сына 
родить, - смеется Та-
тьяна. - Я надеюсь, что 
приведу сюда своих де-
тей и внуков.

А вот Влад Яцкевич 
уже принимал участие 
в подобной совместной 
акции компании и шко-
лы, когда в районе ста-
диона садили рябины. 
Он считает, что каждое 
посаженное деревце вно-
сит свою лепту в улуч-
шение экологии, ведь 
Берёзовский занимает 
четвёртое место в Куз-
бассе по загрязнённости 
окружающей среды.

Школьники накану-
не этого дня постара-
лись облагородить ме-
сто для нового сквера. 
Во время субботников 
они привели в порядок 
заброшенную террито-
рию, вывезли отсюда 
большое количество 
мусора.

Общими усилиями 
пустынный участок в 
поселке шахты «Берё-
зовская» превратился в 
уютную оздоровитель-
ную зону. Эта кедровая 
аллея – как будто жи-
вой след Дня здоровья 
и безопасности! Если 
каждый год заклады-
вать по такой аллее, ка-
ким зеленым и уютным 
станет наш шахтерский 
город. 
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Руководство и совет ветеранов шахты 
«Берёзовская» поздравляют 

с 75-летним  юбилеем 

ЛЕКОМЦЕВА 
Аркадия Дмитриевича

ветерана труда, бывшего работника 
шахты  «Берёзовская».

Совет ветеранов компании 
«Кузбассуголь» поздравляет 

с 85-летним юбилеем:

ЛИТВИНОВА 
Ивана Александровича,

труженика тыла, бывшего работника 
отдела кадров ВПО «Кузбассуголь».

От всей души желаем вам, дорогие юбиляры, 
здоровья, процветания, воплощения в жизнь 

самых заветных желаний. Пусть мир и радость 
царят в вашей семье, а удача будет верной спут-

ницей во всех делах!

Зеленей, кедровая аллея!
В поселке шахты «Берёзовская» 

по инициативе угольной компании 
«Северный Кузбасс» заложена новая 
парковая зона.  В День здоровья 
и безопасности лучшие работники 
компании, ветераны вместе с 
учащимися подшефной школы № 1 
высадили больше ста молодых рябин и 
кедров. 

что я думаю о 
безопастности?

Н. В. Шелепано-
ва, мастер лампо-
вой шахты «Берё-
зовская»:

– На мой взгляд, 
безопасность выра-
жается в исправно-
сти всех приборов, 
которые получают 
у нас шахтёры. Это 
лампы, самоспа-
сатели, приборы 
безопасности непре-
рывного и автомати-
ческого действия.

А. П. Остапов, 
ветеран шахты 
«Первомайской»:

– Безопасность 
труда – это самое 
главное. В шахте про-
сто так без соблюде-
ния мер безопасно-
сти нельзя работать.

Ю. Л. Вагнер, 
старший дорож-
ный мастер ПТУ

– Когда я впер-
вые принимал уча-
стие в Дне здоровья 
и безопасности, не 
очень было понят-
но, что это такое. А 
сейчас я считаю, что 
это значимое меро-
приятие. Молодёжь 
принимает актив-
ное участие. Люди 
уже задумываются 
о своём здоровье. 
Некоторые избав-
ляются от вредной 
привычки курить. 
Ну и на работе ста-
раемся не нарушать, 
потому что это пре-
мируется, компания 
это приветствует. И 
это нужное дело. Се-
годня мы посадили 
деревья, я сам при-
нимал участие в за-
кладке аллеи. Для 
города – это большое 
дело. Можно сказать, 
что это наш вклад в 
экологическую безо-
пасность, потому что 
Берёзовский в чет-
вёрке загрязнённых 
городов  Кузбасса. 
Думаю, такие акции 
нужно проводить 
каждый год.


